
Восемь шагов, чтобы законно 
отказаться от присоединения 
к федеральному отраслевому 
соглашению

АЛГОРИТМ

Проверить ОКВЭД. Убедитесь, что предприятие ведет деятельность в отрасли, для которой 
приняли соглашение

1 шаг

Изучить документ. Рассмотрите предложение о присоединении к отраслевому соглашению
2 шаг

Рассчитать срок. Зафиксируйте дату, когда опубликовали предложение, и рассчитайте срок 
так, чтобы Минтруд получил ваш отказ в пределах календарного месяца

3 шаг

Проконсультироваться. Если на предприятии есть профсоюз – оформите протокол 
консультаций с ним, если профсоюза нет – учтите в протоколе мнение другого
представительного органа работников

4 шаг

Составить отказ. Оформите письменный отказ, укажите в нем веские причины, по которым 
отказываетесь присоединяться к соглашению

5 шаг

Направить отказ. Представьте в Минтруд мотивированный отказ вместе с протоколом 
консультаций в течение 30 календарных дней после опубликования соглашения

6 шаг

Собрать доказательства. Сохраните тексты письменного отказа и протокола и подтверждение 
того, что документы направили в Минтруд

7 шаг

Приготовиться к вызову. Если министр труда пригласит на консультацию, направьте на нее 
представителя

8 шаг


