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Основания проведения контрольного 

мероприятия в 2024 году  

 Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" 

от 31.07.2020 № 248-ФЗ 

 Постановление Правительства РФ от 10 марта 2022 г. № 336 "Об 

особенностях организации и осуществления государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля" 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 ноября 2021 года № 838н “Об утверждении перечня 

индикаторов риска нарушения обязательных требований при 

осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права” 

Правоприменительная практика-2024 и тенденции этого года 



Основания проведения внеплановых проверок 

При условии согласования с органами 

прокуратуры: 

 
 при непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда 

здоровью граждан, по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда 

здоровью граждан 

 при выявлении индикаторов риска нарушения обязательных требований 
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Без согласования с органами прокуратуры: 

 по поручению Президента Российской Федерации, Председателя 

Правительства Российской Федерации или Заместителя Председателя 

Правительства Российской Федерации 

 по требованию прокурора в рамках надзора за исполнением законов, 

соблюдением прав и свобод человека и гражданина по поступившим в 

органы прокуратуры материалам и обращениям 

 при наступлении события, указанного в программе проверок (при 

осуществлении государственного строительного надзора, федерального 

государственного экологического контроля (надзора), государственного 

контроля (надзора) за состоянием, содержанием, сохранением, 

использованием, популяризацией и государственной охраной объектов 

культурного наследия, федерального государственного контроля (надзора) 

в сфере обращения лекарственных средств) 
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С уведомлением органа прокуратуры 

 
 при несчастном случае (смертельном, тяжелом, групповом) на 

производстве, при отнесении организации к высокому и чрезвычайно 

высокому риску, в отношении организации (филиала или объекта) 

осуществлялась выездная проверка 
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Утвержденные индикаторы риска 
1. Принятие судом заявления о признании банкротом работодателя, среднесписочная 

численность работников которого равняется или превышает 50 работников, в том числе 

работающих по совместительству. 

2. Проведение два и более раза в течение шести месяцев одним лицом и (или) одним средством 

измерения, имеющим идентификационные признаки, измерений в целях специальной оценки 

условий труда у контролируемого лица и иного лица, находящегося в другом субъекте 

Российской Федерации, в течение суток (за исключением случаев проведения специальной 

оценки условий труда на территории субъектов Российской Федерации, имеющих общую 

административную границу). 

3. Увеличение количества несчастных случаев на производстве с легкими последствиями, 

произошедших в квартале текущего года, по отношению к аналогичному периоду 

предыдущего года (при увеличении количества произошедших несчастных случаев на 

производстве с легкими последствиями в текущем периоде на 3 и более несчастных случаев 

на производстве у работодателей, среднесписочная численность которых не превышает 50 

человек, на 4 и более несчастных случаев на производстве у работодателей, среднесписочная 

численность которых не превышает 100 человек, на 5 и более несчастных случаев на 

производстве у работодателей, среднесписочная численность которых составляет 100 человек 

и более). 
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4. Отсутствие в Федеральной государственной информационной системе учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда информации о результатах проведения 

специальной оценки условий труда у юридического лица или индивидуального 

предпринимателя, сведения о котором внесены в Единый государственный реестр юридических 

лиц/Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей более 12 месяцев 

назад, при условии, что указанное юридическое лицо/индивидуальный предприниматель 

является страхователем в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

и представляет информацию о 50 и более застрахованных лицах, или наличие в Федеральной 

государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки 

условий труда информации о результатах проведения специальной оценки условий труда у 

юридического лица/индивидуального предпринимателя более пяти лет назад при наличии 

рабочих мест с вредными или опасными условиями труда. 

5. Среднее значение оплаты труда работника ниже минимального размера оплаты труда при 

соотношении размера фонда оплаты труда и количества работников у одного работодателя за 

квартал (за исключением случаев предоставления отпуска без сохранения заработной платы, 

отстранения от работы без сохранения заработной платы, установления сокращенной 

продолжительности рабочего дня (смены), сокращения тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада). 

6. Отсутствие кадровых изменений у одного работодателя за квартал при условии сокращения 

обязательных отчислений в Социальный фонд России на 50 процентов. 
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Нарушения, выявляемые в рамках 

проведения КНМ в 2024 
1. Стажировка проведена раньше обучения и проверки знаний требований 

охраны труда (п. 25 порядка обучения № 2464) 

2. Допуск к работам без прохождения стажировки на рабочем месте 

3. При обучении по программе «оказание первой помощи», отработка 

практических навыков менее 50% 

4. Обучение комиссией работодателя, при отсутствии регистрации в 

реестре Минтруда РФ 

5. Непроведение СОУТ в течении года с момента образования 

юридического лица 

6. Непроведение повторной СОУТ на рабочих местах с вредными и 

опасными условиями труда 

7. Невнесение условий труда на рабочем месте в трудовой договор 

8. Неознакомление работников с результатами проведенной СОУТ и картой 

оценки рисков на рабочем месте 

 

 

  

Правоприменительная практика-2024 и тенденции этого года 



9. Неразмещение результатов СОУТ на официальном сайте организации, при 

его наличии 

10. Подача декларации в ГИТ при отсутствии результатов СОУТ во ФГИС 

СОУТ 

11. Не пересмотренные инструкции по охране труда 

12. Допуск работников к работам без проведения медицинских осмотров и 

психиатрического освидетельствования 

13. Невыдача средств индивидуальной защиты 

14. Непредоставление гарантий и компенсаций за работы во вредных 

условиях труда 

 

 

Правоприменительная практика-2024 и тенденции этого года 



Изменения норм выдачи средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

С 1 января 2025 года завершился переходный период на использование 

единых типовых норм (ЕТН) выдачи СИЗ.  

Теперь выдача СИЗ осуществляется в соответствии с Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. № 766н «Об утверждении правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» и 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 
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Изменения проверочных листов 

 Приказом Федеральной службы по труду и занятости от 26 июля 2024 г. № 

190 внесены изменения в  приказ Федеральной службы по труду и 

занятости от 1 февраля 2022 г. № 20 «Об утверждении форм проверочных 

листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права». 

Новые проверочные листы применяются с 16.11.2024.  
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Новые индикаторы риска 

5. Поступление информации о начислении работодателем заработной платы за каждый месяц предыдущего 

квартала ниже минимального размера оплаты труда 60 и более работникам в случаях, когда их доля 

составляет 50 и более процентов от общего числа работников. 

6. Отсутствие снижения численности работников при условии сокращения фонда оплаты труда на 80 

процентов и более за квартал у одного работодателя, численность работников которого равняется или 

превышает 15 работников. 

8. Поступление информации об организации (индивидуальном предпринимателе), взаимодействующей 

(взаимодействующим) более чем с 35 физическими лицами (индивидуальными предпринимателями), 

применяющими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" со среднемесячным 

доходом от указанной организации (индивидуального предпринимателя) в размере более 35 тысяч рублей, у 

которых средняя продолжительность работы с указанной организацией (индивидуальным предпринимателем) 

составляет более трех месяцев, при условии, что для этих физических лиц (индивидуальных 

предпринимателей) доля дохода от организации (индивидуального предпринимателя) составляет 90 

процентов и более. 

9. Поступление информации о снижении заработной платы в отчетном квартале по сравнению с аналогичным 

кварталом предыдущего года у 25 процентов и более работников медицинской организации категории 

"врачи", медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием, среднего медицинского 

персонала, младшего медицинского персонала соответственно. 

 

Утверждены Приказом Минтруда России от 28.11.2024 № 640н. Вступили в силу с 06.01.2025. 
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Новые индикаторы риска 

7. Получение российским юридическим лицом, осуществляющим деятельность по 

трудоустройству граждан Российской Федерации за пределами территории 

Российской Федерации для работы на судах, плавающих под флагом иностранного 

государства, убытка по итогам прошлого календарного года по данным отчета о 

финансовых результатах, размещенного контролируемым лицом на государственном  

информационном ресурсе бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Утвержден Приказом Минтруда России от 02.11.2024 № 601н. Вступит в силу 

01.03.2025 
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Изменения в 248-ФЗ 

Статья 25. Учет рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при проведении плановых 

контрольных (надзорных) мероприятий и обязательных профилактических визитов 

1. Виды, периодичность проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий, периодичность проведения 

обязательных профилактических визитов в отношении объектов контроля, отнесенных к определенным категориям 

риска, устанавливаются соразмерно рискам причинения вреда (ущерба). 

2. Устанавливаются следующие периодичность проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий и 

периодичность проведения обязательных профилактических визитов: 

1) не менее одного, но не более двух плановых контрольных (надзорных) мероприятий в год - для объектов контроля, 

отнесенных к категории чрезвычайно высокого риска; 

2) одно плановое контрольное (надзорное) мероприятие в два года либо один обязательный профилактический визит в 

год - для объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска; 

3) периодичность проведения обязательных профилактических визитов, в том числе по отдельным видам контроля, 

определяется Правительством Российской Федерации - для объектов контроля, отнесенных к категории значительного, 

среднего или умеренного риска. 

3. Контрольный (надзорный) орган вправе провести вместо планового контрольного (надзорного) мероприятия, 

указанного в пункте 1 части 2 настоящей статьи, обязательный профилактический визит. 
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Статья 57. Основания для проведения контрольных (надзорных) мероприятий 

1) наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о причинении вреда (ущерба) или об угрозе 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям с учетом положений статьи 60 настоящего 

Федерального закона; 

9) уклонение контролируемого лица от проведения обязательного профилактического визита. 

 

Статья 60. Принятие решений о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, 

предусматривающих взаимодействие с контролируемыми лицами, по итогам рассмотрения сведений о 

причинении вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

1. Решение контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, 

предусматривающего взаимодействие с контролируемым лицом, по основанию, предусмотренному пунктом 1 

части 1 статьи 57 настоящего Федерального закона, принимается при наличии достоверной информации: 

1) о причинении или непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого или среднего вреда 

(ущерба) здоровью граждан; 

4) при поступлении от работников обращений (заявлений) о массовых (более 10 процентов среднесписочной 

численности или более 10 человек) нарушениях работодателями их трудовых прав, связанных с полной или 

частичной невыплатой заработной платы свыше одного месяца, - в рамках федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

Добавлен раздел о проведении КНМ по индикаторам риска (ст.61.1). 
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Статья 66. Организация проведения внеплановых контрольных (надзорных) 
мероприятий 

12. Контрольный (надзорный) орган при поступлении сведений, предусмотренных частью 1 
статьи 60 настоящего Федерального закона, и в случае необходимости принятия неотложных 
мер по предотвращению и устранению нарушений обязательных требований приступает к 
проведению внепланового контрольного (надзорного) мероприятия незамедлительно (в 
течение двадцати четырех часов после поступления указанных сведений) с извещением об 
этом органа прокуратуры по месту нахождения объекта контроля посредством направления 
в тот же срок документов, предусмотренных частью 5 настоящей статьи. В этом случае 
контролируемое лицо может не уведомляться о проведении внепланового контрольного 
(надзорного) мероприятия. 
Инспекционный визит и рейдовый осмотр может быть проведен с использованием средств 
дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, а также с 
использованием мобильного приложения "Инспектор«. 

Статья 73. Выездная проверка 

2.1. Выездная проверка, указанная в части 1 настоящей статьи, может быть проведена с 
использованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-
конференц-связи, а также с использованием мобильного приложения "Инспектор". 
5. Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами 
прокуратуры, за исключением случаев ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 
части 1, частью 3 статьи 57 и частями 12 и 12.1 статьи 66 настоящего Федерального закона. 
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Статья 90.1. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований 

  

1. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому 

лицу в случае, если выявленные нарушения обязательных требований не устранены до окончания проведения 

контрольного (надзорного) мероприятия, обязательного профилактического визита, завершения контрольного 

(надзорного) действия в рамках специального режима государственного контроля (надзора). 

2. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований должно содержать в том 

числе следующие сведения по каждому из нарушений: 

1) описание каждого выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретных структурных 

единиц нормативного правового акта, содержащего нарушение обязательных требований; 

2) срок устранения выявленного нарушения обязательных требований с указанием конкретной даты; 

3) перечень рекомендованных мероприятий по устранению выявленного нарушения обязательных требований; 

4) перечень рекомендуемых сведений, которые должны быть представлены в качестве подтверждения 

устранения выявленного нарушения обязательных требований. 

3. В случае, если контролируемое лицо является государственным или муниципальным учреждением, 

предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований выдается контролируемому 

лицу и (или) направляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя контролируемого 

лица. В случае выдачи предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований 

контролируемому лицу копия такого предписания направляется органу, осуществляющему функции и 

полномочия учредителя контролируемого лица. 
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Статья 90.2. Соглашение о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований 

  

1. Контролируемое лицо, в отношении которого выявлены нарушения обязательных требований, вправе подать 

ходатайство о заключении с контрольным (надзорным) органом соглашения о надлежащем устранении 

выявленных нарушений обязательных требований (далее - соглашение). 

2. Порядок заключения, изменения, продления, расторжения соглашения, условия соглашения, круг лиц, 

имеющих право на заключение соглашения, определяются Правительством Российской Федерации. 

3. Соглашение заключается в целях соблюдения публичных интересов, прав граждан и организаций, 

осуществления деятельности социальных учреждений в случае, если устранение выявленных нарушений 

обязательных требований требует значительных временных и материальных затрат, капитальных вложений, 

включая затраты на строительство, реконструкцию или техническое перевооружение, приобретение машин, 

оборудования, инструментов, инвентаря, выделения бюджетных средств бюджетным учреждениям, и в целях 

недопущения ситуаций массового сокращения работников, снижения выпуска продукции, товаров и услуг, 

имеющих стратегическое значение и социально-экономическую значимость. 

4. В соответствии с соглашением контролируемое лицо или его учредитель (орган, осуществляющий функции и 

полномочия учредителя контролируемого лица) обязуется поэтапно выполнять мероприятия, направленные на 

устранение выявленных нарушений обязательных требований, выделить соответствующие ресурсы, обеспечить 

ликвидацию негативных последствий выявленных нарушений обязательных требований в случае их 

наступления, обеспечить допуск должностных лиц контрольного (надзорного) органа на объект контроля в целях 

оценки соответствия, а контрольный (надзорный) орган приостанавливает действие предписания об устранении 

выявленных нарушений обязательных требований и принимает меры, предусмотренные пунктом 3 части 2 статьи 

90 настоящего Федерального закона, при этом осуществляя поэтапную оценку исполнения контролируемым 

лицом соглашения. 
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Спасибо за внимание! 


