
Чтобы дать общую оценку урока молодого или вновь прибывшего 
специалиста, охарактеризуйте занятие по восьми позициями. Смотрите 
позиции на схеме выше. Оценить урок по ведущим аспектам поможет 
карта анализа. Возьмите готовый образец карты 67.

Организация урока. Проверьте, как новый учитель готовился к уро-
ку – имел ли план, конспект или карту урока, подготовил ли учебный 
кабинет. Еще оцените, как педагог выдержал организационную струк-
туру урока. Определил ли коллега цели урока, привлекал ли к этому 
учеников, связал ли цели с планируемыми результатами.

Содержание урока. Понаблюдайте, соответствует ли содержание
материала урока требованиям программы. Проанализируйте, получа-
ется ли у учителя выделять главное, есть ли связь содержания урока 
с ранее изученным материалом. Оцените, насколько понятно и доступно 
педагог излагает материал урока, обучает ли школьников добывать 
знания самостоятельно. Также посмотрите, есть ли воспитательная 
и практическая направленность содержания урока.

ВА ЖНО
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Схема. Позиции, чтобы дать общую оценку уроку
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