
Заявка на подбор персонала

Вакантная должность:___________________________________________________________________________

Отдел/служба/департамент/дирекция:____________________________________________________________

Требуемое образование/дополнительное обучение:_________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Предпочтительно, чтобы имел опыт работы:_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Требуемые навыки и знания:_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Компании/предприятия, из которых предпочтительнее привлекать кандидатов: _____________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Дополнительные требования:____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Рекомендации для внутреннего замещения:_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Возможность размещения вакансии на корпоративном сайте:________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Дата заполнения заявки линейным руководителем_________________________________________________
Дата подачи заявки ответственному работнику по подбору персонала________________________________

Линейный руководитель __________________ ______________________

Руководитель департамента по 
управлению персоналом

__________________ _______________________

Генеральный директор __________________ _______________________


