
Характеристика типов темперамента, обозначенных буквой в биполярных парах, 
а также описание лидерских характеристик

1. Шкала E–I (экстраверт–интроверт). Лидер  – безусловный экстраверт (E). Он  всегда готов 

к коммуникации, открыт для новых идей, любит делиться своими мыслями.

2. Шкала S–N (сенсорика–интуиция). Лидер – в  большинстве случаев интуит (N), он  предпочитает 

опираться на внутренний голос, не боится рисковать, умеет проявлять любопытство к тому, что не понимает, 

ориентирован на будущее. Иногда он может быть и сенсориком (S). Это показатель того, что он не боится 

трудной работы и  умеет сфокусироваться на  деталях. Но  такие люди предпочитают «синицу в  руках», 

не стремятся к совершенству и не умеют смотреть на вещи в перспективе.

3. Шкала T–F (логика–чувства). Лидер относится к мыслительному типу (T): он не теряет самообладание 

в стрессовых ситуациях,  стремится к объективности и  умеет доказывать свою точку зрения и принимать 

непростые решения. Чувствующий тип (F) в определенных сочетаниях остальных факторов тоже может быть 

лидером. Его достоинства в том, что он хорошо понимает эмоции других, умеет ставить себя на их место. 

Но иногда такие люди мягкотелы, когда нужна жесткая хватка.

4. Шкала J–P (решение–восприятие). Лидер – это в большинстве решающий тип (J). Он умеет ставить 

цели, доводить дело до конца, любит порядок и дисциплину. Иногда в лидере проявляется и воспринимающий 

тип (P). Но учтите, такие люди бывают нерешительны, могут спокойно оставить дело на полпути. Однако они 

могут Вас удивить: когда Вы уже не ждете, они сделают рывок и с успехом завершат дело.


