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Ситуационный практикум

Ситуация 1

Группа опытных педагогов работает в школе, которая недавно внедрила новые 
требования к учебным планам, ориентированные на использование технологий 
в обучении. Педагоги с многолетним опытом работы сталкиваются с резким 
изменением своей методологической практики. Некоторые из них чувствуют, 
что новые подходы ущемляют их педагогическую свободу и ведут к выгора-
нию от постоянного стресса, связанного с необходимостью осваивать новые 
инструменты и технологии.

Кроме этого, администрации приходят сообщения о неудовлетворенности со сто-
роны родителей. Родители недовольны тем, что учебный процесс изменяется, 
не учитывает индивидуальные особенности учеников.

Вопросы участникам:

?  �Какие эмоции испытывают педагоги в связи с новыми требованиями? Как это 
может повлиять на их профессиональную деятельность?

?  �Какие шаги могут предпринять педагоги для конструктивного общения с адми-
нистрацией, чтобы высказать свои опасения и предложить альтернативные идеи 
для интеграции технологий в обучение?

?  �Как можно организовать эффективный диалог с родителями, чтобы объяснить 
преимущества новых методик и собрать их мнения о том, как адаптировать 
учебный процесс для детей?

?  �Какие методы могут помочь педагогам нейтрализовать свои негативные эмоции 
и адаптироваться к новым условиям? Как можно использовать профессиональ-
ное сообщество для обмена опытом и ресурсами?

Задание участникам:
Составьте личный план действий, который включает конкретные шаги для преодо-
ления стресса и выгорания, а также рекомендации, как улучшить взаимодействие 
с администрацией и родителями.



Ситуация 2

Учитель начальных классов Александр работает в школе уже более десяти 
лет. С недавних пор он начал замечать, что его первоначальная увлеченность 
учебным процессом стала угасать. Он чувствует, что дистанцируется от своих 
учеников, начинает воспринимать их больше как источник стресса, чем как 
объект своего обучения. Александр осознает, что его качество работы снизи-
лось. Он выполняет программы «на автомате», цветные буклеты с методиками 
и инновациями пылятся на полках, а новый опыт передачи знаний вызывает 
у него страх – он боится, что его методы не будут поняты, и это повредит его 
профессиональной репутации. В последние недели Александр также заметил, что 
стал более раздражительным и агрессивным к детям за пустяковые провокации, 
и его отношение к родителям начинает меняться: он воспринимает их вопросы 
и комментарии как критику своего труда. Он понимает, что это ухудшает его 
эмоциональное состояние и атмосферу в классе.

Вопросы участникам:

?  �Какие эмоции и ощущения испытывает Александр в связи с ухудшением каче-
ства своей работы?

?  �Как это может влиять на его профессиональную деятельность и атмосферу 
на уроках?

?  �Какие стратегии может использовать Александр, чтобы наладить конструктивное 
и открытое общение с учениками и родителями? Как это поможет ему убрать 
эмоциональные барьеры?

?  �Как Александр может изменить свое отношение к внедрению новых подходов 
в обучении?

?  �Какие шаги помогут ему преодолеть страх перед новшествами и повысить свое 
желание участвовать в профессиональном развитии?

?  �Какие методы и техники могут помочь Александру справляться с негативными 
эмоциями и снизить уровень стресса? 

?  �Как он может найти поддержку в профессиональном сообществе, чтобы обме-
ниваться опытом и находить решения?

Задание участникам:
Сначала обсудите ситуацию и предложенные вопросы в малых группах (2–3 че-
ловека), а затем составьте личный план действий. В план включите конкретные 
шаги для борьбы с цинизмом, повышения качества педагогической деятельности 
и управления агрессивными реакциями.


