
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ 
работы школы на II полугодие 2022/23 учебного года

Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

ЯНВАРЬ

Обсуждение но-
вых концепций пре-
подавания ОДНКНР, 
биологии и экологиче-
ского образования

2-я не-
деля

Развиваю-
щая

Обсудить новые предметные концепции Минпро-
свещения: концепцию преподавания биологии 
и предметной области «ОДНКНР». Обсудить вне-
дрение концепции экологического образования

Замдиректора по УВР, 
руководители методи-
ческих объединений

Мастер-класс
«Основные вопросы 
внедрения ФГИС «Моя 
школа»»

2-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Организовать мастер-класс, чтобы познакомить 
педагогов с ФГИС «Моя школа» и на практике 
показать функциональные возможности 
платформы

Заместитель дирек-
тора по НМР, техниче-
ский специалист

Разработка индивиду-
альных образователь-
ных траекторий для 
обучающихся с разной 
учебной мотивацией

2-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Оказать 
методическую помощь педагогам в разработке 
индивидуальных образовательных 
траекторий для учеников группы риска 
и высокомотивированных обучающихся

Председатель методи-
ческого совета

Участие педагогов 
в сессии «Школа Мин-
просвещения России: 
подводим первые 
итоги, строим планы»

2-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести педагогическую сес-
сию, чтобы рассказать педагогам о выполнении 
плана-графика реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России». Определить зада-
чи и конкретные мероприятия, чтобы перейти 
на следующий уровень проекта в 2023 году

Заместитель директо-
ра по НМР

Метапредметная неде-
ля «Неделя краеведа: 
значимые события 
на территории села, 
района, области»

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
метапредметной недели

Руководители методи-
ческих объединений

ФГИС «МОЯ ШКОЛ А»

Расскажите педагогам, как зарегистрироваться на платформе и ка-

кие возможности она дает. Проведите обзор сервисов для педагогов: 

базовая подсистема, мои файлы, библиотека, тестирующая подси-

стема, ЭЖД, Сферум
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Диагностика воспита-
тельной деятельности 
педагогов-предмет-
ников

3-я не-
деля

Диагно-
стическая, 
коррекцион-
ная

Посетить уроки педагогов-предметников, 
оценить реализацию модуля «Школьный урок» 
рабочей программы воспитания

Замдиректора по ВР

Участие педагогов 
в семинаре «Функци-
ональная грамотность 
как образовательный 
результат. Оценка 
функциональной гра-
мотности» 

3-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Организовать семинар для педагогов, чтобы 
повысить уровень профессиональной компетент-
ности по вопросам оценивания функциональной 
грамотности

Замдиректора по УВР

Мастер-класс для 
педагогов «Как эффек-
тивно ликвидировать 
отставание» 

4-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Организовать мастер-класс для педагогов, 
у которых по результатам первого полугодия 
выявлено отставание и у которых обучающиеся 
показали низкие результаты

Замдиректора по УВР

Мониторинг деятельно-
сти педагогов

4-я не-
деля

Диагности-
ческая

Провести анкетирование педагогов, чтобы опре-
делить степень профессиональных затруднений 
педагогов, в том числе по единой методической 
теме

Председатель мето-
дического совета, 
замдиректора по УВР

Экспертное и методи-
ческое сопровождение 
педагогов по вопросам 
изучения государ-
ственных символов 
РФ на уроках

В течение 
месяца

Диагности-
ческая, кор-
рекционная, 
развиваю-
щая

Оказать помощь и поддержку педагогам орга-
низации работы по изучению государственных 
символов РФ

Замдиректора по НМР

Диагностика воспита-
тельной деятельности 
классных руководи-
телей

В течение 
месяца

Диагности-
ческая

Посетить классные часы, организовать опро-
сы родителей и детей, проанализировать 
их результаты. Оценить реализацию модуля 
«Классное руководство» рабочей программы 
воспитания за первое полугодие

Замдиректора по ВР

Участие в методических 
мероприятиях 
на уровне школы, 
города, района, 
области

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Руководители методи-
ческих объединений

ГОССИМВОЛЫ

Сформируйте банк методических материа-

лов, чтобы изучить государственную симво-

лику на уроках, запланируйте мероприятия 

по обмену опытом
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Обучающие семинары/
курсы для педагогов 
по проблемам реали-
зации ООП СОО по об-
новленному ФГОС

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Организовать обучающие семинары/курсы для 
педагогов по проблемам реализации ООП СОО 
по обновленному ФГОС

Замдиректора по УВР, 
председатели методи-
ческих объединений

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь в решении проблем обучения 
и воспитания учеников

Замдиректора по УВР, 
председатель мето-
дического совета, 
педагог-психолог

Трансляция актуально-
го опыта работы

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Распространять передовой педагогический опыт 
через сайт школы и публикации в педагогических 
изданиях

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

Организационно-ме-
тодическое сопрово-
ждение инновационной 
деятельности

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инно-
вационной педагогической деятельности

Замдиректора по НМР

Пополнение банка ме-
тодических материалов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Проконтролировать пополнение электронного 
банка методических материалов в локальной 
сети школы (общий доступ): конспекты, диа-
гностики, приложения, авторские программы, 
задания по смысловому чтению, формирующему 
оцениванию, развитию функциональной грамот-
ности, по подготовке к ВПР и т. д.

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

ФЕВРАЛЬ

Методический семинар 
«Вопросы применения 
нового ФПУ»

1-я не-
деля

Развиваю-
щая

Обсудить требования ФГОС-2021 и обновленного 
ФГОС СОО к использованию учебников, учебных 
пособий и электронных образовательных ресур-
сов педагогами при реализации ООП. Проана-
лизировать вместе с педагогами изменения при 
использовании учебников, учебных пособий 
и электронных образовательных ресурсов

Замдиректора по НМР, 
педагог-библиотекарь

Предметная неделя: 
математика, физика, 
информатика

1-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели

Руководители методи-
ческих объединений 
учителей математики, 
физики, информатики, 
замдиректора по УВР

НОВЫЙ ФП У

Расскажите педагогам о структуре нового 

ФПУ и о предельных сроках, когда можно ис-

пользовать конкретный учебник из прошлой 

версии перечня
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Психологический 
семинар «Как бороться 
с профессиональным 
выгоранием»

1-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Психологическая поддержка.
Научить педагогов предотвращать профес-
сиональное выгорание и контролировать его 
признаки

Педагог-психолог

Заседание методиче-
ского совета «Готов-
ность к ВПР» 

1-я не-
деля

Диагности-
ческая

Обсудить готовность обучающихся к ВПР Замдиректора по УВР, 
председатель методи-
ческого совета

Диагностика членов 
педагогического кол-
лектива

2-я не-
деля

Диагности-
ческая

Провести диагностику членов педагогического 
коллектива. Выяснить, насколько работа педаго-
гов соответствует требованиям профстандарта 
«Педагог»

Замдиректора по УВР

Заседания методиче-
ских объединений

3-я не-
деля

Коррекци-
онная

Подготовиться к оценке метапредметных 
результатов. Обсудить работу педагогов 
по формированию и оценке метапредметных 
УУД. Проанализировать участие педагогов 
в профессиональных конкурсах, семинарах, 
конференциях. Определить тех, кто будет 
готовить мастер-классы в марте. Обсудить 
вопросы о ликвидации отставания после 
первого полугодия и о подготовке материалов 
к промежуточной аттестации

Руководители методи-
ческих объединений

Заседание методиче-
ского совета «Подго-
товка к ГИА» 

4-я не-
деля

Коррекци-
онная

Обсудить работу педагогов по подготовке к госу-
дарственной итоговой аттестации обучающихся, 
в частности, результаты итогового собеседова-
ния по русскому языку в 9-х классах

Замдиректора по УВР, 
председатель методи-
ческого совета

Заседание методи-
ческих объединений 
учителей
 «Внедрение ФООП»

4-я не-
деля

Организаци-
онная

Обсудить включенные в ФООП единые 
базовые программы по предметам. Изучить 
содержание программ обязательных предметов. 
Обсудить учебно-методическое обеспечение 
программ

Руководители метод-
объединений

Участие в методиче-
ских мероприятиях 
на уровне школы, горо-
да, района, области

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Руководители методи-
ческих объединений

ПСИ ХОЛОГИ ЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Включите мероприятия по психологическому 

сопровождению педагогов. Используйте разные 

формы: тренинги, семинары, консультации, 

диагностики
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь в решении проблем обучения 
и воспитания учеников

Замдиректора по УВР, 
председатель мето-
дического совета, 
педагог-психолог

Обучающие семи-
нары, индивидуаль-
ные консультации 
по проблемам реали-
зации ООП НОО и ООО 
по новым ФГОС 

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Провести обучающие семинары, индивидуальные 
консультации, проследить, как ликвидируются 
методические затруднения педагогов по во-
просам реализации ООП НОО и ООО по новым 
ФГОС

Замдиректора по УВР, 
руководители методи-
ческих объединений

Методический мара-
фон: взаимопосещение 
уроков

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной компе-
тентности педагогов. Провести бинарные уроки, 
уроки в нетрадиционной форме и т. п. Обменять-
ся опытом

Замдиректора 
по УВР, председатель 
методического 
совета, руководители 
методических 
объединений

Трансляция актуально-
го опыта работы

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Распространять передовой педагогический опыт 
через сайт школы и публикации в педагогических 
изданиях

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

Организационно-
методическое 
сопровождение 
инновационной 
деятельности

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инно-
вационной педагогической деятельности

Замдиректора по НМР

Пополнение банка ме-
тодических материалов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Проконтролировать пополнение 
электронного банка методических материалов 
в локальной сети школы (общий доступ): 
конспекты, диагностики, приложения, авторские 
программы, задания по смысловому чтению, 
формирующему оцениванию, развитию 
функциональной грамотности, по подготовке 
к ВПР и т. д.

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

Профессиональное 
обучение педагогов 
на курсах повышения 
квалификации

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Замдиректора по НМР

МЕТОДИ ЧЕСКИЙ М А РАФОН

Проведите методический марафон, чтобы педагоги посети-

ли уроки и мастер-классы друг друга, обменялись опытом. 

Так учителя пополнят методическую копилку и повысят 

квалификацию прямо на рабочем месте
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

МАРТ

Предметная неделя: 
иностранные языки

1-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели

Руководитель методи-
ческого объединения 
учителей иностранных 
языков, замдиректора 
по УВР

Мониторинг ИКТ-
компетентности 
педагогов

1–2-я не-
дели

Диагно-
стическая, 
коррекцион-
ная

Проконтролировать работу учителей по совер-
шенствованию ИКТ-компетенций

Технический специа-
лист, замдиректора 
по УВР

Мастер-классы «Фор-
мирующее оценива-
ние»

2-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Замдиректора по УВР, 
председатель методи-
ческого совета

Мастер-класс для учи-
телей по составлению 
школьной докумен-
тации в соответствии 
с требованиями обнов-
ленного ФГОС СОО

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Обсудить особенности разработки рабочих 
программ учебных предметов, учебных курсов, 
учебных модулей, курсов внеурочной деятельно-
сти в соответствии с требованиями обновленного 
ФГОС СОО

Заместитель дирек-
тора по УВР, предсе-
датели методических 
объединений

Предметная неделя: 
биология, химия, гео-
графия

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели

Руководители методи-
ческих объединений 
учителей биологии, хи-
мии, географии, замди-
ректора по УВР

Участие в городской 
методической конфе-
ренции «Воспитание 
гражданина»

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Замдиректора 
по ВР, руководители 
методических объеди-
нений

Контроль реализации 
новых концепций 
преподавания ОДНКНР, 
биологии и экологиче-
ского 
образования

2–3-я не-
дели

Диагно-
стическая, 
коррекцион-
ная

Проверить, как педагоги реализуют в своей 
работе концепции преподавания ОДНКНР, био-
логии и экологического образования на уроках 
и внеурочных занятиях

Руководители методи-
ческих объединений

КОНЦЕПЦИИ  

ПРЕПОД А ВА НИЯ

Поручите руководителям ШМО проконтролировать, 

как педагоги реализуют в своей работе новые концепции 

на уроках и внеурочных занятиях
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Заседание методиче-
ского совета

4-я не-
деля

Коррекци-
онная

Согласовать план-график ВПР. Подвести итоги 
методического марафона. Проанализиро-
вать сформированность УУД обучающихся 
по результатам проведенных процедур. Начать 
подготовку к метапредметной декаде, школьной 
научной конференции обучающихся «Стратегия 
успеха»

Председатель методи-
ческого совета

Мастер-класс по ИКТ-
компетентности 

4-я не-
деля

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень ИКТ-компетентности педаго-
гов

Технический 
специалист, 
замдиректора по УВР, 
учителя с лучшими 
показателями ИКТ-
компетентности

Профессиональное 
обучение педагогов 
на курсах повышения 
квалификации

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Замдиректора по НМР

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь в решении проблем обучения 
и воспитания учеников

Замдиректора по УВР, 
председатель мето-
дического совета, 
педагог-психолог

Трансляция актуально-
го опыта работы

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Распространять передовой педагогический опыт 
через сайт школы и публикации в педагогических 
изданиях

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

Организационно-ме-
тодическое сопрово-
ждение инновационной 
деятельности

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инно-
вационной педагогической деятельности

Замдиректора по НМР

Пополнение банка ме-
тодических материалов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Проконтролировать пополнение электронного 
банка методических материалов в локальной 
сети школы (общий доступ): конспекты, диа-
гностики, приложения, авторские программы, 
задания по смысловому чтению, формирующему 
оцениванию, развитию функциональной грамот-
ности, по подготовке к ВПР и т. д.

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

КОНСУЛЬТА ЦИИ

Добавьте в план мероприятия для педагогов, 

у которых выявили низкие результаты в I по-

лугодии. Запланируйте для них консульта-

ции, мастер-классы и взаимопосещения уроков
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

АПРЕЛЬ

Метапредметная 
декада «Все работы 
хороши»

2–3-я не-
дели

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
метапредметной декады

Замдиректора по УВР, 
руководители методи-
ческих объединений

Научно-практическая 
конференция для 
обучающихся 
7–8-х классов «Стра-
тегия успеха» в рамках 
метапредметной 
декады

2-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
конференции

Председатель мето-
дического совета, 
руководители методи-
ческих объединений

Мастер-класс для учи-
телей по составлению 
школьной докумен-
тации в соответствии 
с требованиями новых 
ФГОС НОО и ООО 

2-я не-
деля

Развиваю-
щая

Обсудить особенности разработки рабочих 
программ учебных предметов, учебных курсов, 
учебных модулей, курсов внеурочной деятельно-
сти в соответствии с требованиями новых ФГОС 
НОО и ООО

Замдиректора по УВР, 
руководители методи-
ческих объединений

Мастер-класс для 
классных руководи-
телей по составлению 
школьной докумен-
тации в соответствии 
с требованиями новых 
ФГОС НОО и ООО

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Обсудить разработку планов воспитательной 
работы классных руководителей с учетом 
требований новых ФГОС НОО и ООО к рабочей 
программе воспитания

Замдиректора 
по ВР, руководители 
методических объеди-
нений

Презентация результа-
тов инновационной де-
ятельности педагогов

4-я не-
деля

Развиваю-
щая

Повысить уровень профессиональной компетен-
ции педагогов. Обменяться опытом

Руководители методи-
ческих объединений, 
замдиректора по УВР

Заседания методиче-
ских объединений

4-я не-
деля

Коррекци-
онная

Проанализировать результаты метапредметной 
декады, наметить пути нивелирования возникших 
проблем. Обсудить вопросы подготовки 
обучающихся к промежуточной аттестации 
и ГИА. Проанализировать участие педагогов 
в олимпиадах, конкурсах и подготовку 
методического дня и фестиваля педагогических 
инноваций

Руководители методи-
ческих объединений

РЕА ЛИЗА ЦИЯ ООП ПО ФГОС-2021

Укажите в плане мероприятия, чтобы организовать 

помощь педагогам в реализации рабочих программ 

по предметам и курсам внеурочной деятельности 

по требованиям новых ФГОС
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Заседания методиче-
ских объединений

4-я не-
деля

Диагно-
стическая, 
коррекцион-
ная

Подвести итоги реализации модулей рабочей 
программы воспитания. Проанализировать 
успешность введения государственных символов 
в образовательный процесс

Замдиректора 
по ВР, председатель 
методического совета

Участие в методиче-
ских мероприятиях 
на уровне школы, горо-
да, района, области

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Руководители методи-
ческих объединений

Профессиональное 
обучение педагогов 
на курсах повышения 
квалификации

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Повысить уровень профессиональной компетент-
ности педагогов

Замдиректора по НМР

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь в решении проблем обучения 
и воспитания учеников

Замдиректора по УВР, 
председатель мето-
дического совета, 
педагог-психолог

Трансляция актуально-
го опыта работы

В течение 
месяца

Развиваю-
щая

Распространять передовой педагогический опыт 
через сайт школы и публикации в педагогических 
изданиях

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

Организационно-ме-
тодическое сопрово-
ждение инновационной 
деятельности

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Оказать помощь и поддержку педагогам в инно-
вационной педагогической деятельности

Замдиректора по НМР

Пополнение банка ме-
тодических материалов

В течение 
месяца

Коррекцион-
ная, разви-
вающая

Проконтролировать пополнение электронного 
банка методических материалов в локальной 
сети школы (общий доступ): конспекты, диа-
гностики, приложения, авторские программы, 
задания по смысловому чтению, формирующему 
оцениванию, развитию функциональной грамот-
ности, по подготовке к ВПР и т. д.

Замдиректора по НМР, 
технический специа-
лист

МАЙ

Заседание методиче-
ского совета

2-я не-
деля

Организа-
ционная, 
коррекцион-
ная

Провести обсуждение ООП СОО, разработанной 
по обновленному ФГОС, внести мероприятия 
в план работы методического совета на следую-
щий учебный год, связанные с реализацией ООП 
СОО по обновленному ФГОС

Председатель методи-
ческого совета

ФУ НКЦИОН А ЛЬН А Я ГРА МОТНОСТЬ

В новых стандартах развитие функциональ-

ной грамотности – одно из условий, которое 

должна выполнить школа, чтобы обеспечить 

высокий уровень качества образования
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Заседания школьных 
методических объеди-
нений

2-я не-
деля

Организаци-
онная, кор
рекционная

Внести мероприятия в план работы методического 
совета на следующий учебный год, связанные 
с реализацией ООП СОО по обновленному ФГОС

Председатели методи-
ческих объединений

Предметная неделя: 
ОДНКНР, биология 
и экологическое об-
разование

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели

Председатель мето-
дического совета, 
замдиректора по УВР

Школьный фестиваль 
педагогических инно-
ваций

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Организовать школьный фестиваль «Совершен-
ствование единого информационного про-
странства школы: опыт и инновации». Провести 
образовательные и воспитательные мастер-клас-
сы, творческие отчеты, презентации инновацион-
ных продуктов и др.

Замдиректора 
по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 
методического совета

Форум лучших на-
ставнических практик 
«PROнаставничество»

3-я не-
деля

Развиваю-
щая

Проведите форум лучших наставнических 
практик с целью выявления и распространения  
передовых технологий  наставничества, как эф-
фективного инструментария профессионального 
роста педагогов. Мероприятие провести по сек-
циям: секция I «Через призму опыта» для формы 
наставничества «Учитель-учитель»; секция 
II «Не рядом, а вместе!» для формы наставниче-
ства «Учитель-ученик»

Замдиректора по НМР, 
куратор наставниче-
ства

Итоговая диагностика 
деятельности педаго-
гов в учебном году

С 4-й не-
дели

Диагности-
ческая

Диагностика работы педагогов по итогам года. 
Заполнить диагностическую карту самоана-
лиза работы «Диагностическая карта оценки 
профессиональной деятельности учителя 
в 2022/23 учебном году»

Председатель мето-
дического совета, 
руководители методи-
ческих объединений, 
замдиректора по УВР

Заседания методиче-
ских объединений

4-я не-
деля

Диагно-
стическая, 
коррекцион-
ная

Проанализировать результаты выполнения ВПР, 
сопоставить их с текущими отметками обучаю-
щихся. Проанализировать результаты промежу-
точной аттестации, сопоставить их с текущими 
отметками обучающихся. Проанализировать 
результаты текущей успеваемости обучаю-
щихся по предметам за год. Проанализиро-
вать результаты диагностик функциональной 
грамотности. Сформировать предложения 
в план по формированию функциональной 
грамотности

Руководители мето-
дических объедине-
ний, замдиректора 
по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 
методического совета

ПОДГОТОВК А К ВПР

В феврале проконтролируйте, на-

сколько готовы ученики к весенним 

ВПР. А в мае проанализируйте ре-

зультаты ВПР
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Мероприятие Сроки
Направле-
ние дея-
тельности

Содержание Ответственные

Подвести итоги первого года реализации ООП 
НОО и ООО по новым ФГОС. Проанализировать 
успешность введения государственных символов 
в образовательный процесс. Проанализировать 
участие педагогов в олимпиадах, конкурсах 
и фестивале педагогических инноваций

Заседания методиче-
ских объединений 

4-я не-
деля

Развиваю-
щая

Проанализировать результаты диагностик 
функциональной грамотности. Сформировать 
предложения в план по формированию функцио-
нальной грамотности

Замдиректора по УВР, 
председатель методи-
ческого совета

Заседание методиче-
ского совета

4-я не-
деля

Коррекци-
онная

Проанализировать результаты методических 
объединений за учебный год, наметить пути 
решения возникших проблем. Обсудить задачи 
на следующий учебный год. Проанализировать 
результаты первого года реализации ООП НОО 
и ООО по новым ФГОС

Председатель методи-
ческого совета

Выпуск методического 
вестника по итогам 
года

4-я не-
деля

Развиваю-
щая

Познакомить с новшествами в методике препода-
вания и воспитания. Осветить наиболее значимые 
методические события за период. Поделиться 
актуальным педагогическим опытом

Замдиректора по УВР, 
председатель методи-
ческого совета

Итоговый анализ 
методической работы 
за учебный год

4-я не-
деля

Коррекци-
онная

Анализ методической работы, выявление ключе-
вых проблем педагогического коллектива; поиск 
рациональных путей их решения; расширение 
информационного поля педагогов; планирование 
задач на 2023/24 учебный год

Замдиректора по НМР

С. 11 из 11 

К АЧЕСТВО МЕТОДРА БОТЫ

Контролируйте качество методической работы 

в школе в рамках ВСОКО




