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Например, специалисты Роструда счи-

тают, что нужно выдавать сотруднику 

копию его личной карточки, регистры 

бухгалтерского и налогового учета, 

подтверждающие удержанный и упла-

ченный НДФЛ, а также копию ПВТР 

(ответы на вопросы Роструда в теле-

грам-чате от 19.12.2023). 

При увольнении. В последний 

рабочий день выдайте работнику тру-

довую книжку или СТД-Р, если сотруд-

ник раньше отказался от бумажной 

трудовой (ст. 84.1 ТК). Какие бумаги 

предоставить работнику при увольне-

нии, смотрите в таблице ниже. Учти-

те, за задержку с выдачей трудовой 

книжки или СТД-Р малую компанию 

оштрафуют на 1—5 тыс. руб. (ч. 1 ст. 5.27 

и ч. 1 ст. 4.1.2 КоАП).

Надежда Кулюкина
Эксперт журнала «Упрощенка»

Какие документы и в каком 
количестве надо выдавать 
по запросу работников

?  Какие документы, связанные 
с работой, надо выдавать работникам 
по запросу и при увольнении?
Компания обязана выдавать работ-

нику документы по запросу, а также 

в последний день трудового договора, 

если они увольняются. Списки различа-

ются. Рассмотрим оба случая.

По запросу. В статье 62 ТК есть спи-

сок документов, которые нужно выда-

вать по запросам работников. Но этот 

перечень примерный и открытый.

Таблица. Какие документы выдавать при увольнении
Документ Кому выдавать

Бумажная трудовая книжка Работникам, кроме совместителей, которые не отка-
зались от бумажной трудовой

СТД-Р Работникам, которые отказались от бумажной трудо-
вой книжки

Выписка из раздела 3 РСВ за квартал 
увольнения 

Всем работникам

Выписка из персонифцированного 
отчета за месяц увольнения

Всем работникам

Подразделы 1.2 и 2 отчета ЕФС-1 По закону надо выдавать только работникам с особым 
стажем, но безопаснее предоставить всем

Расчетный листок за последний месяц 
работы

Всем работникам

Справка о доходах и суммах налога 
(бывшая 2-НДФЛ)

Работникам, которые написали заявление о выдаче

Справка о доходах для службы 
занятости

Работникам, которые написали заявление о выдаче

Приказы о приеме, переводе, уволь-
нении, премировании и др.

Работникам, которые написали заявление о выдаче

Справка о заработке в произвольной 
форме

Вы не обязаны выдавать справку 182н, поскольку 
ее отменили. Но безопаснее выдать справку о зара-
ботке всем работникам. Без нее новый работодатель 
не сможет рассчитать больничный работнику
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