
Организовывать досуг детей.

Требование 3

Обоснование. Досуг детей учитель во время каникул организовывать не обязан. Если же под 
«досугом»  понимается  внеурочная  деятельность,  то  она  входит  в  учебную  нагрузку,  то  есть 
в прямые обязанности педагога. Но занятия внеурочной деятельности во время каникул многие 
специалисты и проверяющие считают спорными. Для профилактики переутомления в календарном 
учебном графике должно быть предусмотрено чередование периодов учебного времени и каникул  
(п.  3.4.16.  СП  2.4.3648-20).  Обязывать  школьников  посещать  занятия  на  каникулах  нельзя.   
Это время отдыха. Мероприятия должны быть добровольными. 

Чем грозит. Если педагог проводит занятия внеурочной деятельности на каникулах, и их посеще-
ние не добровольно, то за ограничение прав и свобод школьников возможна административная 
ответственность по части 2 статьи 5.57 КоАП. Санкции: штраф на должностных лиц в размере 
от 10 до 30 тыс. руб., на школу – от 50 до 100 тыс. руб.

 

Следить за учениками в социальных сетях.

Требование 4

Обоснование. Школа несет ответственность за детей только в то время, когда они находятся 
на ее территории, а также во время мероприятий, которые она организует. Например, походы, 
экскурсии  (п. 2 ч. 6 ст. 28, пп. 8, 9 ч. 1 ст. 41 Федерального закона № 273-ФЗ). За действия 
детей в социальных сетях отвечают их родители. Полномочия по мониторингу социальных се-
тей могут быть предусмотрены региональным актом или локальным актом организации. Если 
документы  таких  обязанностей  не  предусматривают,  «мониторить»  социальные  сети  детей 
педагоги не обязаны. 

 

Предоставлять информацию для отчетов замдиректора.

Требование 5

Обоснование. Отчеты для замдиректора не входят в перечень, утв. приказом Минпросвещения 
от 21.07.2022 № 582. Разработка или участие в их разработке избыточно. Кроме того, такая работа 
не входит в трудовую функцию учителя.
Если педагог согласился выполнять дополнительные обязанности, заключите с ним допсоглашение 
к трудовому договору о совмещении, в котором они будут прописаны.

Чем грозит. Учитель может пожаловаться в ГИТ. Поскольку поручать работу за пределами трудо-
вого договора и перечня, утв. приказом Минпросвещения от 21.07.2022 № 582, незаконно. Педагог 
также может подать в суд, а школа рискует получить штраф по части 1 статьи 5.27 КоАП.
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