
Вопросы для дискуссии о симптомах выгорания

Вопрос На что направлен

Как вы оцениваете свое текущее эмоциональное состояние в контек-
сте взаимодействия с учениками и их родителями? Какие конкретные 
эмоции чаще всего проявляются в этих ситуациях?

Поможет понять, какие чувства преобладают 
и как они влияют на взаимодействие

Какие основные трудности в общении вы испытываете с учениками, 
и как они могут быть связаны с вашим состоянием выгорания?

Позволит выделить конкретные проблемы, 
которые могут быть симптомами более глу-
боких эмоций и стресса

Как вы относитесь к критике со стороны родителей или администра-
ции и какие стратегии используете для управления эмоциями в таких 
ситуациях?

Участники смогут обсудить, как они воспри-
нимают критику и какие методы помогают 
им оставаться уравновешенными

Что, на ваш взгляд, чаще всего обостряет конфликты в общении 
с детьми или их родителями? Как можно использовать эти ситуации 
для собственного роста?

Открывает пространство для анализа 
сложностей и поиска путей для улучшения 
коммуникации

Каковы ваши стратегии снятия стресса в условиях профессиональ-
ного давления? Какие из них вы находите наиболее эффективными 
в данный период?

Позволит поделиться личными методами 
и открыть для себя новые практики

Какими конкретными примерами вы можете поделиться, когда вам 
удалось изменить подход к ученику или родителю, и это дало поло-
жительный результат?

Обсуждение успешных случаев может 
вдохновить других и создать позитивное 
настроение в группе

Как вы можете создать и поддерживать безопасную и поддерживаю-
щую атмосферу в классе даже в условиях стресса? Какие изменения 
могли бы помочь в этом?

Показывает, как педагоги могут самосто-
ятельно влиять на атмосферу, даже если 
сталкиваются с трудностями

Какова для вас главная мотивация в преподавании? Как вы можете 
переосмыслить свои цели и ценности, чтобы поддержать свою эмоци-
ональную устойчивость?

Подводит к размышлениям о внутренних 
мотивах и о том, как может меняться отно-
шение к работе

Что, по вашему мнению, может изменить администрация или школа, 
чтобы улучшить психологическую атмосферу для педагогов с низки-
ми результатами?

Показывает возможности внешней поддерж-
ки и улучшения условий работы

Какие шаги вы можете предпринять уже сейчас, чтобы улучшить свое 
эмоциональное состояние и продвигаться к большей эффективности 
в работе?

Позволяет найти пути решения в ситуации 
с профессиональным выгоранием

Справочник заместителя директора школы


