
Комитет по образованию муниципального образования Энский район �
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение �

«Средняя школа № 1» (МБОУ «Средняя школа № 1»)

ПРИКАЗ

06.06.2025� № 95

г. Энск

Об итогах работы по программе наставничества 
за 2024/25 учебный год

В соответствии с методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразова-
тельным, дополнительным общеобразовательным программам и программам сред-
него профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися, утв. распоряжением Минпросвещения России 
от 25.12.2019 № Р-145, приказом департамента образования г. Энска от 20.02.2022 
№ 36 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) 
реализации методологии (целевой модели) наставничества в об-
разовательных организациях г. Энска», решением педагогического совета
(протокол от 27.08.2024 № 18), на основании аналитической справки по итогам
мониторинга реализации программы наставничества 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям ШМО учителей:
1.1. Продолжить работу по реализации программы наставничества, составить план работы 
по реализации программы наставничества на 2025/26 учебный год.
1.2. Продолжить работу по созданию условий для совершенствования педагогического 
мастерства молодых учителей, создания своего педагогического профессионального 
стиля в работе.

2. Педагогам-наставникам:
2.1. Поощрять молодых специалистов к самосовершенствованию в своей педагогической 
деятельности, как в урочной, так и во внеурочной.
2.2. Продолжить посещение уроков молодых педагогов с последующим методическим 
анализом.
2.3. Активизировать работу по вовлечению молодых специалистов в участие в профес-
сиональных конкурсах «Учитель года», «Открытый урок».

РАСПОРЯЖЕНИЯ

Пропишите распоря-

жения для педагогов-

наставников по итогам 

работы в учебном году
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3. Молодым специалистам:
3.1. Выполнять рекомендации наставников по организации учебного процесса по ФГОС 
и ФОП.
3.2. Продолжить овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками для 
совершенствования педагогических компетенций через обучение на методических 
вебинарах, семинарах, практикумах.
3.3. Изучить методические приемы работы с родителями обучающихся.

4. Отметить работу педагогов-наставников Абрамовой Е.С., Тимофеевой К.М.,
Якушевой З.Н.

5. Контроль исполнения настоящего приказа возлагаю на заместителя ди-
ректора по УВР Иванову Л.Д.

Директор	 А.Б. Хромова

С приказом ознакомлены:

Заместитель директора по УВР Л.Д. Иванова
06.06.2025

Педагог-наставник Е.С. Абрамова
06.06.2025	

Педагог-наставник К.М. Тимофеева
06.06.2025

Педагог-наставник З.Н. Якушева
06.06.2025

<…>

Иванова Л.Д, заместитель директора по УВР,
8 (4567) 45-98-16, Ivanova@gov.ru

МОТИВА ЦИЯ 

ПЕД А ГОГОВ-

Н АСТА ВНИКОВ

Укажите Ф. И. О. педа-

гогов-наставников, рабо-

ту которых можно отме-

тить по итогам учебного 

года. Так замотивируете 

учителей
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Справочник заместителя директора школы


