
Семь правил работы с группой

ПАМЯТКА для модератора 
на педсовете

1   Мотивируйте группу своим примером. Задавайте общую тональность работы
групп, транслируйте заинтересованность в итогах работы секции.

2   Ищите идеи для новых педсоветов. Фокусируйте внимание на тематике
секции, но не пропускайте идеи, которые можно использовать на других педсоветах. 
Запишите все идеи, чтобы после педсовета обсудить их с директором, коллегами 
и руководителями профобъединений.

3   Направляйте работу группы. Не давайте группе отвлекаться. Проконтролируйте,
чтобы группа работала только по проблеме, которую для них обозначили в плане 
работы педсовета.

4   Рекомендуйте, как определить итог работы. Выслушайте мнение группы
и помогите его сформулировать так, чтобы было проще объяснить на финальном 
обсуждении в рамках секции и включить в протокол педсовета.

5   Фиксируйте промежуточные итоги. Если какой-то итог работы группы
не вошел в финальные формулировки вывода, все равно для себя запишите его. 
После педсовета обдумайте, можно ли использовать как новую идею для работы.

6   Проводите голосование. Узнайте мнение всех членов группы о том, согласны ли
они полностью с формулировкой выводов. Участники группы голосуют, что внести  
в протокол педсовета.

7   Хвалите участников. Отмечайте самых активных участников обсуждений
и авторов хороших идей в ходе работы группы и когда подводите итоги.




